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(Dot )

ha adottato la seguente deliberazione




Richiamate le norme, contenute nei contratti collettivi nazionali di lavoro di area ed a tutt’oggi vigenti, in materia di
modalita di determinazione dei fondi contrattuali destinati alla contrattazione integrativa per il personale delle aree
dirigenziali ¢ del comparto del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare riferimento a quelle previste dai vigenti
CC.CC.NN.LL. relativi al quadriennio 2006-2009, biennio economico 2008-2009;

Visto I’art. 9 comma 2 bis del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con la Legge 30 luglio 2010, n. 122,
modificato dal comma 456 dell’art. 1 della Legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014) che viene qui di seguito
testualmente riportato “4 decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo™;

Visto T’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, di seguito testualmente riportato: “Nelle more di quanto previsto dal
comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annuaimente al
Iraitamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2016.”

Vista la deliberazione n. 1019 del 29 dicembre 2016 con la quale si &
contrattuali per I’ anno 2016 e, provvisoriamente, per I’anno 2017,

¢ provveduto alla determinazione dei fondi

Atteso che, all’atto dell’adozione della suddetta deliberazione n. 1019/2016 non vigeva ancora, in materia di fondi, la
previsione di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e che, pertanto, occorre procedere alla rideterminazione
definitiva dei fondi contrattuali anno 2017 nella stessa misura gia prevista per I'anno 2016 e, pertanto, negli importi di
seguito indicati:

Fondi anno 2017:
. ARNAS "GARIBALDI - CATANIA
DETERMINAZIONE FOND} CONTRATTUALI ANNO 2017
Importo
ndo storickzzat RIA l
Fonda storickzato | riduzionesnnc Fo! © < Personale Fondi contrattuali |Fond| contrattuall
2000 |2014am 9,2 big | A0 0I5 nethetto fcematoannl 20011 e anno 2017
anne iy an.9c.2bisDLTS 2015 " "o
DL 78/2010
Fondo per l'mdenmﬁ di specificita medica, retribuzione di
o DIRIGENZA MEDICA ifico tratt. ¢ ind. Direz. €9.966.513,66 €92.421,03 €9.878,092,63 €447.207.87| €10.321.200,50| €10.321.200,50
Strutt. Compi.
- F o legato alle part:
s:2 DIRIGENZAMEDICA | oroperilr * legato alle €1.967.049,56 €0,00 €1967.049,56 €1.967.049,56]  €1.967.049.56
condizioni di lavoro
Ta retribuzi isultato ¢ per 12 quaiita dell
922 DIRIGENZAMEDICA || On1o Per 1a retribuziane dirisultato « perla qualita della |0 o) 0y o €36672,31 €1.901.169,65 €1901169,65|  €1.901.169,65
prestazione individuale
DIRIGENZA SANITARIA _|Fonda per la retribuzione di posiziane, equiparazione,
X €55.760,54 €228111,30 €5.662,00 773,30 €233773,
922 NON MEDICA specifico tratt. E ind. Oirez, Strutt. Complessa €283.671,84 2/ €2337 330
W io legato all
o2 DIRIGENZA SANITARIA  |Fonda per i egatonlep ' £57.169,05 €0.00 €57.169,05 €57.165,05 £57.169,05
NON MEDICA di lavoro
T | -
922 DIRIGENZA SAMTARIA ~ [Fondo pe lo retribuzione i rzuftato ¢ pev la qualita delle |~ " ) €27.206.44 €111.299,07 €111299,07]  €111299,07
NON MEDICA i
X trbuzione di posiza parasione,
) DIRIGENZAPROF.  {Fondo per da retriburione di pasizione, equiparazione €407.295,31 €74.053,69 €333.24162 c188047|  €amiza0e|  €33512200
TECNICA E AMMYA  Ispecifico tratt. E ind. Direz. Strutt. Complessa
DIRIGENZA PROF. Fondo per i trattamento accessorio legato alle particolar)
€0,00 €0,00 €000 €0,00 €0,00
22 TECNICA E AMM.VA  Jcondizioni di lavore '
X Ta qualita del
m DRIGENZA PROF.  jFonda per la retribuzione divisultata e per laqualitadella | o\ 0 (oo €28.755,77 €129.400.95 €129.40095  €129.40095
TECNICA £ AMM.VA  [pr dividual
COMPARTO (Prof.le, _ ] .
fasce retr. - valore comune indenn. Qualif. Prof. - ind. Praf.
% 676,56 €245, , 76 € 5.271.365.80. €81.31198 €5.352.681,78 €5.352.681,78
922 Tecnleo, Sanltario, |G . art.20 CONL 7/4/99 - art.10 <.4 CONL 20/5/01 €5.516 306,
Amm.vo)
COMPARTO (Prof.le,
022 Tacnico, Sanitario,  [Lavoro straordinaria e disagio €3.110.132,04 €0,00 €3.110.132,04) €3110.132,04]  €3.110.132,04
Amm.vo)
COMPARTG (Frof e,
922 Tecnico, Prod €2.448.849,97 €108.691,55 €2.339.958,42 €2330956,42|  €2330958.42
Amm.vo)
€25.992.062,18 €65006800| €2532299408 | €535.962,32 | €25.858.95641 | €25.858.95641

Atteso che, ai sensi della richiamata Direttiva MEF/RGS 20-2015 gli organi di controllo devono certificare
I’ammontare della decurtazione permanente prevista dall’art. 1 comma 456 della Legge 147/2013;

Ritenuto, pertanto, ai fini della predetta certificazione, di dover trasmettere copia della presente delibera, accompagnata
da relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al Collegio Sindacale del’ ARNAS;




Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui vanno intesi ripetuti e trascritti, rideterminare i fondi contrattuali dell’ ARNAS
“Garibaldi” per I'anno 2017 ai sensi dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e, pertanto, nella stessa misura gia
determinata per P’anno 2016, giusta deliberazione n. 1019 det 29 dicembre 2016, come da importi di seguito

dettagliatamente specificati:

ARNAS "GARIBALDI" - CATANIA
DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUAL: ANNO 2017

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL SEGRETARI-O VERBALIZZANTE

(Dom ni angia)
s ’\p/

Importd
Fondo storichzato RIA Parsonsle
Fondo storicizzate | riduzioneannc " Fondl contrattuall | Fondi contrattuall
anna 2015 x affetto |cassato anni 2011-
annec 2010 2014art.9c. 2 bis art. ¢ 2bls OLTS 2018 anno 2016 anngo 2017
DL 78/2010 '
Fondo per l'indennita di ificith medica, ibuzi dl
922 DIRIGENZA MEDICA quiparati ifico tratt. ¢ Ind. Divez. €9.966.513,66 €92.421,03 £9.874.092,63 €447.107,87|  £10.321.20050{ € 10.321.200,50
Strutt. Compl.
Fando per il trattamento iol rticolari
922 DIRIGENZA MEDICA | o0 P o accessoriolegato alle particolari |\ o7 4055 €0,00 €1.967.048,56 £1567.08956| € 1.967.04956
condizioni di tsvero
Fondo per la retribuzione di ri la qualita dell;
822 DIRIGENZA MEDICA per laretriburione di risutato ¢ per la qualiti della | 0 o) 0y 05 €36.672,1 €1.501.169,65 €1901.16965| €1901169,65
DIRIGENZA SARITARIA  {Fondo per la retribyzione di pasizione, equiparazione,
22 €283.871,84 €228 €5.662,00 773, 773,
9 NON MEDICA specifica trate, E ind, Bieez, Stratt. & 871, €55.760,54 111,30 €233.773,30 £233.773,30
DIRIGENZA SANITARIA | Fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari
€57.169, €0,00 €57.165,05 169,05 €57.169,
922 MEDICA N dilavoro 169,05 K X €57.1 57.163,05
DR TARIA | Fond: Taretribuzione di risul la qualith delta
922 IGENZA SANI oper b ratriuzione &l sisultato & pes la qual €138.505,51 €27.206,44 €111.209,07 €11120007]  €111.299,07
NON MEDICA L
DIRIGENZA PROF. Fondo per lar ione di quip
922 €407 €74.053,69 €333.24 €1.880,47 5.122,09 €335.122,09
TECHICA E AMM.VA  |specifica tratt. € ind. Direz. Strutt. Complessa 295,31 162 ’ €33 535.122,
922 DIRIGENZA PROF. Fohdo per il.lrat(lmemo accessorio legato alte particolari €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 £0.00
TECHICA E AMM.VA | condizioni di lavoro
RIGENZA PROF. ibuzione di risultato it detl
2o DIRIGENZA PROF.  |Fondo per fa retribuzione dirisultato e per la qualtd della | ) €28755,77 €129.400,95 €125.40095|  €129.400.95
TECHICA E AMM.VA prestazione individuale
COMPARTO [Prof Je, " .
fasce retr. - valore comune indena. Qualif. Prof. - ind, Prof.
Sanitario, €5.516.678, €245.306,76 €5.271.369, €81311,98 €5.352.681,78|  €5.352:681,7
=2 Teenica, Sanitar Spec. - art.20 CCNL 7/4/99 - art. 10 c.4 CCNL 20/9/01 658 136980 L 3 58178
Amm,vo)
COMPARTO {Prot.le,
922 Tecnica, tavoro o e disagio €3.110.132,04 £0,00 €3.110.132,04 €3110.132,04)  €3.110132,04
Amm, )
COMPARTO {Profde,
922 Tecnico, €2.4428.849,97 €108.891,55 €2.339.958,42 €2.336,958,42| €2339.958,42
Amm.vo)
€ 25.992,062,18 €669.068,09 € 25.322.994,00 €535.962,32 €25.956.956,41 | €25.858.95641

N

ORDINARIO

Santonocito)

IL DIRETTORE SANITARIQ AZIENDALE
{Dott.ssa




- — —_ N . ————

Copia della presente deliberazione sara pubblicata ailalbo deil’Azienda, if giorno
& per i successivi 15 giorni

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

ai ai sensi del’art. 85 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’ari. 53 L.R. n. 30/93,

€ contro ia stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania,
il Direttore Amministrativo {

,

Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita it proi. n,
i

L .
[—-% "_‘_‘

Notificata al Collegio Sindacale il _ prot. n.

L

La presente deliberazione & esecutiva:
Kimmediatamente
0 perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

U aseguito del controllo preventivo effetiuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO
B) Perdecorrenza del termine

it Funzionario Responsabile




